国际教育学院听课制度

为深入了解和掌握教学工作情况，发现并及时解决教学工作和教学管理工作中的问题，强化教学管理，确保教学中心地位，切实提高教学质量，结合学院实际，特制订本制度。

第一条 听课人员范围及安排

院领导班子成员、教学管理人员、教研室主任、副主任、辅导员、班主任以及任课教师每学期听课不少于6学时。

第二条 听课形式

听课形式主要以随堂听课为主，也可由教学办公室组织重点听课。

第三条 听课要求

（一）听课教师要提前5分钟进入教室，坐在后排听课，听课过程不评论，听课中途不离场，不能影响授课教师的教学；

（二）本着“肯定成绩，指出不足，热情帮助，重在提高”的原则，听课人员在听完课后应主动与授课教师交换意见；

（三）听课人员和师生沟通后，应及时认真填写《国际教育学院听课评价记录表》，并着重了解和记录以下情况：

1.教师方面，主要包括教学纪律（是否迟到、提前下课等），教学态度、教学方法与手段、教学内容、教学效果、讲授能力、课堂管控（对学生交头接耳、睡觉、玩手机或其它行为是否批评、制止）等；

2.学生方面，主要包括有无迟到、早退现象，课堂秩序，学生是否认真听讲等；

3.教师、学生对教学和教学管理工作的意见和要求；

4.有关教学设施方面的意见和要求。

第四条 听课反馈

（一）即时反馈：对于课堂上发现的较严重问题，听课人员应在课后及时反馈至相关部门进行解决。

1.学生迟到、早退、旷课现象严重，应于课后及时反馈至学生工作办公室；

2.教师迟到、提前下课，应立刻通知教学办公室，由教学办公室根据学院教学管理规定进行处理；

3.教师课堂教学效果较差，学生意见较多，应于课后及时和教师沟通，指出其不足，并将情况反馈至教学办公室进行重点听课和约谈，并根据实际情况采取帮扶整改等其它相关措施。

（二）月底反馈：

1.每月底听课人员将听课评价记录表交至教学办公室，由教学办公室汇总、整理所记载的主要情况和问题，梳理后形成当月问题及意见清单，并明确相关责任部门；

2.各部门接到问题及意见清单后，应定出时限抓紧解决，并于15个工作日内提交问题反馈，确保落实到位；

3.对于课堂教学相关问题，由教学办公室统一协调解决；

4.对于学生管理相关问题，由学生工作办公室统一协调解决；

5.对于教学设施相关问题，由教学办公室核实后报综合办公室进行维护或维修。

第五条 任课教师听课具体要求另行规定。

第六条 本制度由教学办公室负责解释，原《国际教育学院听课制度》同时废止。

第七条 本制度自公布之日起执行。
附表

国际教育学院听课评价记录表
授课教师                                                       学生专业班级           
课程名称                                                       综合评分           
	项目
	序号
	评价指标
	分值
	得分
	备注

	教学
态度
态度
	1.1
	遵守时间、遵规守纪
	5分
	
	

	
	1.2
	为人师表、立德树人、价值观正确
	5分
	
	

	教学
内容
	2.1
	教学内容符合教学大纲要求和教学日历安排
	10分
	
	

	
	2.2
	备课充分、带教案、不照本宣科
	10分
	
	

	
	2.3
	内容充实、授课严谨、思路清晰
	10分
	
	

	
	2.4
	重点突出、难度和深度合适、注重拓展思维视野
	10分
	
	

	教学
技能
	3.1
	声音洪亮、普通话或英文发音标准
	10分
	
	

	
	3.2
	PPT课件制作精良、板书工整且规范
	10分
	
	

	
	3.3
	节奏合理、气氛活跃
	10分
	
	

	
	3.4
	因材施教、鼓励自主思考、互动参与度高
	10分
	
	

	其他
	4.1
	形成独特的教学风格和特点
	5分
	
	

	
	4.2
	高度重视教学安全
	5分
	
	

	总分
	100分
	
	


------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	听
课
评
价
	您对授课教师的教学态度、教学内容、教学技能、教学特色等方面的综合评价及改进教学的建议是：

	
	您对学生学风情况（如：出勤、学习氛围、吃零食、玩手机、睡觉、交头接耳）的综合评价是:


	
	您对教学设施情况（如：多媒体设备、门窗桌椅、空调电扇、照明、无线网络）的综合评价是：


听课人签字：                                                      听课地点：              
听课时间：   年   月   日  第   节
- 6 -
- 5 -

